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Osnova

o Soucasny frh prace

o Specifika zaméstndvani generace 50 +
o Podpora statu

o Pohled zaméstnavatelU

o Moznd reseni, zaver
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Uvod
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Obecna mira nezaméstnanosti
casova fada za CR

O Celkem O Muzi O Zeny

o S
D) o CES o B

DEPARTMENT OF HR MANAGEMENT UNIVERSITY OF ECONOMICS, PRAGUE | W. CHURCHILL Sq. 4 | 130 67 Prague 3 | kp.vse.cz




Zamestnanost

« podle vékovych kategorii

(v tis.)

zeny muzi
15-24 117,6 170,4
25-29 200,3 269,0
30-44 801,6 936,7
4550  (202NNGSTS)
60+ 97,3 147,7
Celkem 1946,0 2 205,6
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Struktura zameéstnanosti
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Specifika 50

Silné stranky

» /kusenosti, praxe

« Spolehlivost

« Loqgjalita a vztah k praci
« /ralost

« Vyresené priority

[V VY4

« Kontakty
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Specifika 50

Slabé stranky

« Mentdlni produktivita

« Vykonnost

« Zdravotnistav

* Motivace

« Reakce nazmeny

* Mensi pruznost

« Neznalost novych technologii
» Neznalost jazyk0
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Pristup statu

Aktivni politika zaméstnanosti

Rekvalifikace, vzdélavani

Verejné prospésné prace

Spolecensky ucelnd pracovni mista

Podpora samostatné vydélecné cinnosti
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Pristup podniku

Obavy:

«  Obtiznéjsi prizpUsobivost

« Reakce nazmeny

« Horsi zdravotni stav

« Nezapadnuti do kolektivu
« Nizsi vykonnost

Pfinosy:
« Zkusenost
 Diverzita

Zdroj: vlastni Setfeni (12 rozhovorU s personalisty)
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Prekonani barier

Odstranéni stereotypniho mysleni

Podpora diverzity pracovnich kolektivd

Flexibilni pracovni Uvazky

v eNs/

Mensi podniky jsou adaptabilngjsi

DEPARTMENT OF HR MANAGEMENT UNIVERSITY OF ECONOMICS, PRAGUE | W. CHURCHILL Sq. 4 | 130 67 Prague 3 | kp.vse.cz



Shrnuti

« Zameéstnavani 50 + ma sva specifika

« Nutnost prizpUsobeni podnikU na zdkladé situace
na trhu prace

« Podpora zmény vnimdani starSich zaméstnancu

« /ména v demografické strukture (starnuti
zameéstnancu, pozdé&jsi odchod do starobniho
dUchodu)
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[Literatura

« CSU

https://WWW.Cz50.Cz/csu/Cczso/zamestnanost _nezames
tnanost_prace)
https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo lide

« Zd&kon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

« SVOBODOVA, Lenka, et al. BOZP a rizikové faktory
pracovnikU nad 50.
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Dekuji vam za
pPOZOornost.




