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Statut Institutu personalistiky Masarykova Ustavu vys$sich studii Ceského vysokého
uceni technického v Praze

Preambule

Institut personalistiky je odbornym pracovist&m Masarykova Ustavu vy&&ich studii Ceského uceni
technického v Praze ve smyslu &. 4, odst. 4 Organizadniho Fddu Masarykova Ustavu vyssich studii Ceského
u¢eni technického v Praze (d&le jen OR MUVS), jehoZ poslanim je realizace prav Masarykova Ustavu vy$sich
studif zaloZenymi platnymi zdkony a pfedpisy CVUT v Praze, a to zejména v oblasti celoZivotniho vzd&lavani
v souladu s¢l. 3, odst. 2 OR, a dale v oblasti védecké a vzdélavaci vsouladu s¢l. 3, odst. 1 OR, ale také
v dalsich oblastech pfispivajicich krozvoji persondlniho managementu vroviné teoretického poznani
i praktickych aplikaci.

Clanek 1
Obecnd ustanoveni

(1) StatutInstitutu personalistiky Masarykova Ustav vy3sich studif CVUT (déle Institut, ve zkratce INPER MUVS
CVUT & pouze INPER) vymezuje postaveni, strukturu, ptedmét &innosti, financovani a vztahy Institutu
jako pracovisté Masarykova Ustavu vyssich studii CVUT v Praze (dale MUVS) k daldim subjektim ¢&i
organtm MUVS CVUT.

(2) Institut personalistiky je pracovistém MUVS, které v rdmci doplfikové ¢innosti MUVS realizuje vyzkumné,
poradenské, evaluacni, expertizni, vzdélavaci, informacni, popr. dalsi aktivity ve smyslu pfislusnych
ustanoveni OR a dalich vnitfnich pFedpist MUVS a CVUT v Praze (déle také CVUT a $koly).

(3) Cinnosti Institutu personalistiky pfispivaji k Gzkému propojeni v&deckych a teoretickych pfistup(
v oblasti persondlniho managementu s Urovni praktickych aplikaci skrze organiza¢ni platformu
odborného pracovisté MUVS jako odborné vzdé&ldvaci a v&decké autority na poli personaliniho
managementu. U¢elem t&chto &innostf je pfedevsim:

a) podpora rozvoje znalosti o personalistice, persondlnich oblastech a personédlnich procesech
v podnikatelském a nepodnikatelském sektoru v Ceské republice a zahranicf;

b) podpora provadénivyzkumu v oblasti personalistiky:;

c) rozvoj persondinfho managementu v podnikatelském i nepodnikatelském sektoru v Ceské
republice a zahranicf;

d) spoluprace na p¥ipravé legislativnich fedenf v oblasti personalistiky v Ceské republice;
e) daldi zvysovani kvality vzdélavacich proces(l v oblasti personalistiky v rdmci MUVS.

Clanek 2

Plsobnost Institutu personalistiky

(1) Institut personalistiky je ve smyslu platné legislativy, vnitfnich pfedpistd CVUT v Praze o doplfikové
ginnosti a Statutu MUVS Gtvarem MUVS zafazenym v rdmci oddéleni celoZivotniho vzd&lavani, ktery
vykonava své aktivity jak v prostorach dstavu i skoly, tak i mimo ni.

(2) K vykonu svych aktivit Institut personalistiky spolupracuje se zaméstnanci MUVS, popt. zamé&stnance
jinych fakult CVUT v souladu s pfedpisy CVUT, studenty a doktorandy CVUT nebo externi odborniky z fad
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partnerskych podnikd, partnerskych akademickych instituci, v&deckych pracovist v CR a zahranid&i,
spolupracuje s vrcholnymi organy statni spravy, s orgdny regionalni a mistni samospravy v CR a se
spravnimi organy Evropské unie.

(3) Ve smyslu svého zaméfen( Institut samostatné vyhleddva pfileZitosti, reaguje na podnéty partnerl a
potencidlnich klientl a realizuje prislusnou ¢innost tak, aby byl napIinén Ucel existence Institutu.

Clanek 3
Organizace a fizeni Institutu personalistiky

(1) Institut personalistiky je pracovistém Ustavu, které je ve smyslu OR MUVS p¥imo podfizeno vedoucim
oddéleni celoZivotniho vzdélavani.

(2) Vrcholnymi predstaviteli Institutu personalistiky jsou vykonny feditel a védecka rada Institutu.
(3) Vykonny feditel je pfedstavitelem Institutu personalistiky. Obsah jeho funkce je nasledujici:
a) reprezentuje Institut personalistiky pfi jednénich s partnery a dal§imi institucemi;
b) odpovidd vedoucimu oddéleni celozZivotniho vzdélavani za ekonomické a provozni fizeni Institutu;
c) dinnosti spojené svédeckou &innosti vykondva se souhlasem vedouciho oddéleni vyzkumnych
aktivit;
d) d&nnosti spojené se zahrani¢nimi aktivitami vykondvé se souhlasem svedoucim oddélenf
mezindrodni spolupréace;
e) Uzce spolupracuje s ostatnimi oddélenimi MUVS a tajemnikem MUVS;
f) v pfipadé potieby se zl&asthuje kolegia Feditele MUVS s hlasem poradnim:
g) zabezpecluje pfislusné ¢innosti spojené s financovanim Institutu v souladu s pfedpisy a pravidly
platnymi pro ¢innost MUVS;
h) je opradvnén vyuzivat finandni prijmy Institutu ve smyslu schvédleného rozpoctu Institutu, jez ma
pfidéleno vlastni ¢islo zakdzky;
i) pfivdech svych ¢innostech se fidi timto Statutem, OR a dal3imi vdemi vnitinimi predpisy Ustavu a
Skoly i legislativnimi pfedpisy regulujicimi ¢innost tohoto pracovisté.

(4) Vykonného feditele jmenuje a odvolava feditel Gstavu.

(5) Védeckd rada Institutu je minimalné péti¢lenny odborny orgdn Institutu personalistiky, ktery je
garantem odbornosti a koncepéni ¢innosti Institutu, vyjadfuje se ke koncepcim Institutu a pInf funkci
vydavani odbornych ¢&i evaluacnich stanovisek u vyzkumnych vystup(, legislativnich doporuceni a
dalsich podobnych ¢innosti, jsou-li vyZzadovany.

(6) Vé&deckou radu Institutu personalistiky fidi predseda, ktery svoldvad a fidi jeji zasedani; v dobé
nepfitomnosti je v plném rozsahu zastupovan mistopfedsedou Védecké rady Institutu personalistiky;
predsedu V&decké rady Institutu personalistiky jmenuje teditel MUVS z Fad vyznamnych reprezentant(
partnerskych podnik( Institutu personalistiky, mistopfedsedou Védecké rady Institutu personalistiky je
vzdy Feditel Institutu personalistiky.

(7) Cleny Védecké rady Institutu personalistiky jsou vyznamni v&de&ti a pedagogicti pracovnici CVUT
v Praze a jinych vysokoskolskych instituci a vyznamni reprezentanti podnikové praxe, ktefi jsou
jmenovani pfedevsim z fad zastupcl partnerskych podnik( Institutu personalistiky; ¢leny Védecké rady
navrhuje pfedseda V&decké rady fediteli MUVS, jeZ je jmenuje.

(8) Dalsi pracovnici Institutu personalistiky, musi vzdy flexibilné korespondovat srozsahem aktivit a
finanénfimi moZnostmi Institutu a jejich pfijeti musi byt v souladu s vnitinimi predpisy CVUT, MUVS a
zdkonnymi pozadavky.
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Clanek 4
Cinnost Institutu personalistiky

(1) Institut personalistiky svoji ¢innosti pfedevsim vytvaii platformu spoluprdce personalistl a odbornikd,
manazer(, akademickych pracovnik(, absolventl i studentl prevédzné doktorského studia.

(2) Institut personalistiky vykonava svoji ¢innost tim, Ze zejména:
a) organizuje a zabezpeluje vzdélavaci a konferendni aktivity smérfujici k rozvoji personalistiky

podnikatelskych a nepodnikatelskych subjektl, pfip. na jejich organizovani spolupracuje s dalsimi
organizacemi;

b) organizuje, vykonava a zastituje poradenskou a konzultantskou ¢innost, a to jednak organdim statni
spravy, samospravy, dale pak dalsim subjektdm z fad firem i neziskového sektoru;

c) podilise navyzkumné, evaluaéni, vzdélavaci a informacni ¢innosti;

d) podili se na publikovani aktudinich informaci o personalistice podstatnych pro podnikovou a
védeckou obec i pro sirokou odbornou vefejnost;

e) spolupracuje na tvorbé a publikovani odbornych & ucebnich textl nebo jinych pomUcek, které
slouzi k rozvoji lidského kapitalu v Ceské republice a zahranicf;

f)  podill se jako partner na programech a aktivitdch jinych subjektd, jejichz cile jsou podobné
c¢innostem Institutu personalistiky a nejsou v rozporu s obecnymi pfedpisy nebo s pfedpisy MUVS
nebo CVUT v Praze.

Clének 5
HospodareniInstitutu personalistiky

(1) Institut realizuje své vykony jako doplikovou &innost MUVS: k pokryti svych viastnich ndkladd vyuZiva
vyluéné svych vynos(, funguje tedy na bazi samofinancovani a fidi se predpisy o doplrikové ¢innosti
platnymi na CVUT. Metodické a kontrolni ¢innost v oblasti financovani Institutu pfislusi vedoucimu
oddé&lenf celoZivotnich aktivit a tajemnikovi MUVS.

(2) Za hospodareni Institutu odpovidéa vedoucimu oddéleni celoZivotnich aktivit jeho vykonny Feditel.

(3) Institut vede samostatnou evidenci, ze které jsou zfejmé informace o véech vynosech a nékladech za
jednotlivé aktivity, zaroven vede souhrnny mésicni pfehled o svém hospodareni. Ve svych kalkulacich
uvaZuje pfirdzku pro pokryti celogkolskych a celolstavnich reZijnich ndklad{ dle nafizen{ Feditele MUVS.

Clanek 6
Partnerské podniky Institutu personalistiky

(1) Institut personalistiky realizuje své cinnosti zejména ve spolupréci s partnerskymi organizacemi.
Predstavitelé partnerskych organizaci jsou Cleny Védecké rady Institutu personalistiky.

(2) Partnerstvi organizace je ustaveno bud na zdkladé smluvniho vztahu, jehoz forma je zvolena dle
podminek a moznosti partnerd regulovanych platnou legislativou i jejich vnitfnimi predpisy, nebo
prohldsenim o partnerstvi.

(3) Partnerské organizace poskytuji pfedevsim podporu a soudinnost pfi vykonu jednotlivych aktivit a
plnéni poslani a GcCelu Institutu personalistiky.

(4) Partnerskymi organizacemi Institutu personalistiky MUVS CVUT jsou vyznamné podniky a instituce:
a) CEZ as.,
b) Grant Thornton Advisory, s.r.o.,
c) SimpleCell Networks a.s.,



Statut Institutu personalistiky Masarykova Ustavu vys$ich studii Ceského vysokého uceni technického
v Praze
Strana 4/4

d) UNICORN, a.s.
(5) Akademickym partnerem je Vysoké Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich.

Clanek 7
Z3avérecnd ustanoveni

(1) Tento Statut Institutu personalistiky nahrazuje dosavadni statut ze dne 1.10.2017.
(2) Tento Statut Institutu personalistiky nabyvé G¢innosti rozhodnutim Feditele MUVS CVUT dne 1. 2.2019.

doc. Ing. Lenka Svecové Ph.D.
¥editelka Masarykova Ustavu vyssich studii CVUT v Praze



